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A Associacao Brasileira do Biogas - ABiogas é
uma Associagao sem fins lucrativos que
congrega mais de 160 associados que buscam o
aumento da participacao do biogas e do
biometano na matriz energética brasileira.

Atuando como um canal de interlocucao com a
sociedade civil, os Governos Federal e estaduais,
as autarquias e os Orgaos responsaveis pelo
planejamento energético brasileiro, a ABiogas
busca transformar todo o potencial existente
hoje em realidade. Atualmente, o Brasil
apresenta o maior potencial energético do
mundo: 43,2 bilhdes Nm3/ano entre residuos do
setor sucroenergético (48,9%), proteina animal
(29,8%), producao agricola (153%) e
saneamento (6%). Esse potencial tem
capacidade de suprir quase 40% da demanda
nacional de energia elétrica ou substituir 70% do
consumo de brasileiro de diesel através do
biometano.

A ABiogas conta com empresas associadas que
representam todos os setores da cadeia de
producao, aproveitamento, beneficiamento,
movimentagdao e consumo de biogas e
biometano.

ABliogas

Promover a valorizagao
energética sustentavel dos
residuos, desenvolvendo o

mercado de biogas.

Ser Associacao referéncia em
Biogas para o Brasil,
protagonista no
desenvolvimento da cadeia de
valor do setor

Transparéncia, responsividade,
participacao, diversidade e
independéncia.
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02 OBIETIVO

O Cédigo de Etica e Conduta da ABiogas tem como principal objetivo
estabelecer diretrizes claras e transparentes que orientem as agoes e
condutas de seus associados, empregados, colaboradores, contratados,
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal. Busca
promover a integridade, a responsabilidade social e ambiental, a
transparéncia e a conformidade legal no setor de biogas. Por meio desse
coédigo, a ABlogas busca fortalecer a confianca dos colaboradores e
associados, fomentar um ambiente de negdcios ético e sustentavel, além
de contribuir para o desenvolvimento e credibilidade da industria de
biogas no Brasil.

03 PRINCIPIOS

INTEGRIDADE COMPROMISSO PROFISSIONALISMO

Compromisso com padroes

i Sy Dedicagao total aos Adesao a padroes
EHCOs HANSpArCHtI S objetivos da organizacao e elevados de conduta,
hc?n.estidade em todas as ao bem-estar das partes competéncia e respeito
atividades. interessadas. nas interacdes

profissionais.
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Conformidade Legal: Conduzir todas as atividades e negdécios em estrita
conformidade com as leis, regulamentos e regras do pais e das jurisdicoes
onde operam.

Preservacao da Imagem e Reputacao: Zelar pela imagem e boa reputacao
da Associacao, agindo em todas as interacoes de acordo com os
compromissos estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da ABiogas.
Profissionalismo e Integridade: Agir de forma profissional, justa e ética,
observando os principios da integridade, compromisso e profissionalismo
em todas as interacoes com associados, stakeholders e partes interessadas.
Concorréncia Justa: Abster-se de promover, incentivar ou apoiar condutas
anticompetitivas que possam prejudicar a livre concorréncia no setor de
biogas e biometano.

Transparéncia e Honestidade: Pautar todas as atividades, processos e
negociacoes pela honestidade e transparéncia, adotando procedimentos
internos de contratagao e diligéncia adequados.

Respeito aos Interesses dos Associados: Zelar pelos interesses dos
associados, atuando com correcao, integridade e respeitando a
confidencialidade das informacgoes e negocios conforme acordado.
Melhoria Continua: Buscar continuamente a melhoria da qualidade e
desempenho dos servicos prestados, oferecendo atendimento cordial e
eficaz.

Comunicacao Responsavel: Garantir que todas as agées de comunicacgao
estejam baseadas em informagdes corretas e consistentes, evitando
divulgar dados ou fatos nao comprovados.

Etica nas Relagdes Interpessoais: Proibir o oferecimento ou recebimento
de beneficios, favores ou vantagens indevidas que possam influenciar
decisdes relacionadas a ABiogas, seus associados, colaboradores e
funcionarios.

Gestao de Conflitos de Interesse: Apaziguar qualquer conflito de interesse
que possa surgir nas relagoes entre os associados, adotando medidas para
garantir a imparcialidade e integridade em todas as atividades da
Associacao.
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* Respeito a Liberdade de Expressao: Observar os principios da equidade,
justica e liberdade de expressao, evitando divulgar informacoes falsas ou
que possam criar expectativas equivocadas, comprometendo a
credibilidade da Associacao e do setor.

Integridade Financeira: Abster-se de ter qualquer interesse financeiro ou
outro que possa colocar em duvida a integridade e imparcialidade da
ABiogas, seus administradores, membros da Diretoria Executiva, membros
do Conselho Fiscal e de Administracao e colaboradores.

Integridade e Transparéncia: Pautar todas as relagcdes entre a ABiogas e o
setor publico pela integridade e transparéncia, garantindo interacoes integras
e sustentaveis com as autoridades do poder publico.

Aperfeicoamento Etico: Contribuir para o aprimoramento dos padrdes éticos
e profissionais nas relacoes com orgaos e entidades governamentais,
promovendo uma cultura de conduta ética e responsavel.

Respeito as Leis e Normas: Nao contribuir, direta ou indiretamente, para a
violacao de qualquer lei, norma ou regulamento por parte de agentes
publicos, cumprindo rigorosamente com as leis aplicaveis, especialmente as
relacionadas a corrupc¢ao, lavagem de dinheiro e defesa da concorréncia.
Minimizacao de Conflitos de Interesse: Minimizar a possibilidade de conflitos
entre os interesses da ABiogas e de seus associados, e o dever funcional das
autoridades publicas dos Poderes Legislativo e .

Comunicacao Oficial e Formal: Observar o carater oficial das comunicagoes
com agentes publicos, abstendo-se de tratar informalmente de assuntos de
interesse dos associados, garantindo que todas as interagdes sejam formais e
documentadas de acordo com as exigéncias legais.

Agendamento e Publicidade de Reunides: Todas as reunides formais com
agentes publicos devem seguir as formalidades exigidas pela Administracao
Publica, incluindo identificacao das partes, data, horario, razoes para urgéncia
(quando aplicavel) e assunto a ser abordado. Além disso, as audiéncias devem
ser devidamente publicadas na agenda oficial do 6rgao publico.

Carater Oficial das Audiéncias: As audiéncias com agentes publicos, mesmo
que realizadas fora do local de trabalho, devem ter carater oficial e seguir
todas as exigéncias normativas para agendamento e publicidade do ato.
Recomenda-se o registro em atas e o arquivamento das minutas no érgao
publico e na ABiogas.
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A ABiogas estabelecerd& um Comité de Etica e Conduta permanente,
encarregado de receber relatos e tratar questoes relacionadas ao Cédigo de
Etica e Conduta da Associacao.

e O Comité de Etica e Conduta devera apurar qualquer infracdo ao presente
Cédigo de Etica e Conduta, aplicando as sancdes previstas no item 23 do
presente documento, conforme regras do Regimento Interno.

e O Comité de Etica e Conduta serd composto pelo Presidente do Conselho
de Administracao e membros da Diretoria Executiva da ABiogas, com
participacao continua.

e Além disso, até cinco membros do Conselho de Administracao poderao
integrar o Comité, desde que aprovados em reuniao do 6rgao a cada gestao.

e Em caso de nao atingimento do numero esperado de membros do
Conselho de Administracdo, o Comité de Etica e Conduta funcionard com
sua composicao basica, incluindo os membros obrigatérios da Presidéncia
do Conselho e Diretoria Executiva, sendo necessario um minimo de 3 (trés)
pessoas para sua instauragao.

* Em situagbes de conflito de interesse envolvendo membros da
Administracao, os membros relacionados serao impedidos de participar das
decisoes do Comité.

¢ O Regimento Interno podera estabelecer as normas operacionais para o
funcionamento do Comité de Etica e Conduta.
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MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA, MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL E DE ADMINISTRACAO.

Além da responsabilidade fundamental de todos os membros do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva em garantir o
cumprimento rigoroso de todas as leis, normas e regulamentos pertinentes as
suas atividades, os membros dos Orgaos de Administracdo da ABiogas, como o
Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva, devem respeitar e
promover todos os principios e normas estabelecidos neste Cédigo de Etica e
Conduta.

e Os membros do Comité de Etica e Conduta da ABiogas terdo a
responsabilidade de garantir que o comportamento e as decisdes dos
Conselheiros e Diretores estejam em conformidade com o Cédigo de Etica e
Conduta, tomando medidas punitivas e corretivas, conforme necessario,
incluindo o afastamento temporario de membros suspeitos de
envolvimento em condutas ilicitas.

e Os membros do Comité de Etica e Conduta devem:

1.Assegurar que o comportamento e as decisdes dos Conselheiros e Diretores
estejam alinhados com o Cédigo de Etica e Conduta;

2.Tomar medidas corretivas quando comportamentos ou situagoes contrarias
aos principios do Coédigo forem identificados, seguindo o procedimento
estabelecido;

3.Avaliar possiveis situagoes de conflito de interesse e recomendar medidas
para mitiga-las, conforme necessario.

¢ Quando constituido qualquer outro Comité, Grupo de Trabalho (GT) ou
Comissao de natureza técnica ou estratégica, os membros também devem
garantir o cumprimento dos principios e disposicdes do Cédigo de Etica e
Conduta, conforme determinado pelos 6rgaos de Administracao.

» Na instalacdo do Conselho de Etica, os principios e disposicdes do Cédigo
de Etica e Conduta devem ser estritamente observados tanto pelo Conselho
de Administracao quanto pelos membros que o compoem.

e Todos os membros dos Orgidos de Administracdo devem demonstrar seu
compromisso com os valores, missao e visao da ABiogas por meio de suas
acoes, discursos e atividades, incentivando a participacao ativa de todos os
associados. 07
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COLABORADORES

Além das possiveis punicoes previstas em lei, qualquer colaborador ou
prestador de servicos podera ser penalizado internamente por violacao deste
Cdédigo, conforme estipulado nos Estatutos e/ou Regulamentos Internos, ou por
decisdo do Comité de Etica e Conduta.

As diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Etica e Conduta devem ser seguidas
em todas as interacoes e tarefas realizadas pelos colaboradores e prestadores
de servicos da ABiogas. Eles tém o compromisso, por dever funcional ou
contratual, de proteger a reputacao da Associagao, evitando qualquer conflito
de interesse ao representa-la.

ASSOCIADOS

O presente Cédigo de Etica e Conduta deve ser seguido e respeitado pelas
empresas Associadas da ABiogas, as quais se tornarao automaticamente
vinculadas ap6s sua Associacao. Cabe a elas:

e Fomentar e manter relagcoes de respeito e colaboragcao em questdoes de
interesse mutuo entre os associados;

e Contribuir para fortalecer a imagem e as atividades da Associacao;

e Garantir que os termos deste Codédigo sejam conhecidos por seus
colaboradores internos, funcionarios, agentes, subcontratados e
fornecedores envolvidos nas atividades e relacionamentos com a ABiogas,
incentivando o cumprimento efetivo, pois a falta de conhecimento nao
isentara a empresa de responsabilidade por infracoes cometidas por seus
agentes nas relacoes com a ABiogas;

e Acatarem as decisoes tomadas pela Assembleia Geral de Associados e pelo
Conselho de Administracao;

e Aceitarem as penalidades previstas no Estatuto Social em caso de violacao
de seus deveres sociais, bem como aquelas aplicadas pelo Comité de Etica e
Conduta em caso de descumprimento das obrigacoes estabelecidas neste
Cadigo.
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Todos os lideres, gestores, membros do conselho, colaboradores e
funcionarios da ABiogas se comprometem a nao utilizar ou divulgar
informacoes confidenciais adquiridas durante suas atividades profissionais,
independentemente da origem ou do fornecedor dessas informacoes. Estas
responsabilidades permanecerao validas mesmo apoés o término de seus
vinculos com a Associacao.

A coleta, processamento e uso de dados pessoais, técnicos, comerciais e
contabeis devem ser limitados ao estritamente necessario para fins
legitimos, claros e definidos antecipadamente, e devem ser precedidos por
medidas para garantir e proteger a confidencialidade das informacgoes.

As informacgoes relacionadas as decisdes do Conselho de Administracao da
ABiogas e aquelas provenientes das iniciativas da Diretoria Executiva,
Comités e Grupos Técnicos serao compartilhadas de forma equitativa com
conselheiros, associados e a Diretoria. A participacao nos Grupos Técnicos
estara aberta a todos os interessados em contribuir para o aprimoramento
dos trabalhos.

A participagcao nos Comités estara sujeita a aprovacao do Conselho de
Administracao, que determinara a estratégia de atuacao em cada caso.

As informacodes internas da ABiogas sao consideradas ativos pertencentes a
Associacao, sendo de responsabilidade do Conselho de Administracao
classifica-las como publicas, de uso interno ou confidenciais, garantindo o
tratamento adequado.

Qualquer uso nao autorizado de informacdes geradas pela Associacao
constitui uma violacao grave, sujeita a sancoes determinadas pelo Comité
de Etica e Conduta.
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09 RELACIONAMENTO

COM A IMPRENSA

O relacionamento da ABiogas com a imprensa sera guiado pelos principios da
veracidade, tecnicidade e transparéncia nas informacodes, opinides e
posicionamentos, seguindo as seguintes diretrizes:

e A responsabilidade pela aprovacao da forma e conteudo das informacoes
divulgadas a imprensa é atribuida a Presidéncia Executiva, que designara o
porta-voz adequado;

e As empresas associadas nao estao autorizadas a falar em nome da ABiogas
com a imprensa, outras entidades ou individuos, a menos que haja uma
autorizacao prévia e expressa da Presidéncia Executiva;

* As respostas aos convites para participagcao em eventos serao coordenadas
pela Diretoria Executiva, com a definicao do representante da ABiogas
incumbida a Presidéncia Executiva.

10 TRABALHO FORA

DA ASSOCIACAO

e Aqueles que ocupam cargos remunerados na ABiogas nao podem ser
empregados em outra empresa, a menos que essa atividade nao gere
conflito de horarios, nao afete seu desempenho e nao entre em conflito
com os interesses e objetivos da Associacao;

e Os profissionais remunerados pela ABiogas que desempenham outra
atividade profissional estao proibidos de utilizar informacoes da Associacao,
exceto aquelas que ja sao de conhecimento publico.
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* No caso de duvidas ou suspeita de

conflito de interesse, profissional
pode solicitar orientacao prévia ao
Comité de Etica e Conduta sobre
determinados atos de gestao e/ou
aquisicoes de bens que pretenda
realizar;

Caso a parte envolvida nao se
manifeste, qualquer terceiro pode
relatar ao Comité de Etica e
Conduta um conflito de interesse
potencial ou real, cabendo ao
Comité investigar e tomar as
medidas apropriadas;

As decisbes dos membros dos
Orgaos de Administracdo devem ser
baseadas no melhor interesse da
Associacao, e eles devem cumprir
todos os padroes éticos
estabelecidos neste CE, tanto em
suas atividades publicas quanto
privadas, evitando assim possiveis
conflitos de interesses;
Os membros dos
Administracao que estiverem
envolvidos em conflitos de
interesses nao podem participar do
Comité de Etica e Conduta ou votar
em questoes diretamente
relacionadas, devendo declarar seu
impedimento nessas situagoes;

Orgdos de

ABliogas

Todos os Associados, seus
administradores, membros da
Diretoria Executiva, membros do
Conselho Fiscal e de
Administracao e colaboradores.
devem evitar a ocorréncia de
conflitos de interesses em suas
atividades. Caso um conflito, real
ou potencial, seja identificado, ele
deve ser imediatamente
comunicado pelos canais de
comunicacao disponiveis para
qgue os Orgaos competentes da
ABiogas possam tomar as
medidas necessarias para mitiga-
lo;

E proibido aos administradores,
seus administradores, membros
da Diretoria Executiva, membros
do Conselhno Fiscal e de
Administracao e colaboradores.
investir em bens cujos valores ou

cotagoes possam ser
influenciados por decisdes ou
politicas governamentais das

quais o profissional tenha obtido
informacodes privilegiadas devido
a sua atividade profissional ou
relacao institucional com
autoridades publicas.
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12 RELA OES

COMERCIAIS

e A ABiogas prioriza a contratacao de fornecedores de bens e prestadores de
servicos que sejam idoneos e selecionados com base em critérios técnicos e
comerciais objetivos, imparciais e transparentes, de acordo com as
necessidades da Associagao;

e A ABiogas exige que seus fornecedores cumpram integralmente a
legislacdo trabalhista em vigor, fornecam produtos e/ou servicos com
seguranca, nao utilizem trabalho infantil (exceto nos casos permitidos pela
legislagcao vigente para contratacao de aprendizes), escravo ou qualquer
forma analoga a escravidao em toda a sua cadeia de fornecimento, e que
ajam de maneira ética, legal e alinhada aos valores estabelecidos neste
Caodigo;

e A ABiogas garantira que todos os contratos firmados pela Associagao
estejam em consonancia com seus interesses legitimos e nao favorecam
interesses improprios de individuos ou grupos. Qualquer pessoa ou
entidade, incluindo os Associados, podera apresentar reclamacgoes por meio
dos canais de comunicacao disponiveis, e a ABiogas, por meio dos 6rgaos
competentes, investigara as reclamacoes e tomara as medidas adequadas
para mitigar quaisquer problemas identificados.

13 RELACOES DE

PARENTESCO

A ABiogas nao contratara fornecedores ou prestadores de servicos cujos socios
ou administradores tenham vinculos familiares com membros da ABiogas que
possuam influéncia em decisoes.

12
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e Todos os membros associados serao tratados de forma justa e imparcial.

e Em todas as Assembleias Gerais, reunioes de Comités ou Grupos de
Trabalho, cada associado tera o direito de expressar suas opinioes e ter seus
votos computados, conforme aplicavel, desde que estejam em
conformidade com suas obrigacoes associativas, conforme estabelecido no
Estatuto.

e Os associados tém permissao para participar de qualquer Grupo de
Trabalho de seu interesse, desde que estejam em dia com suas obrigagoes
associativas, conforme definido no Estatuto.

e Os ativos mais importantes da ABiogas ¢ E estritamente proibido o uso dos ativos da

sao sua expertise, valor e reputacao.
Todos os membros associados,
administradores, dirigentes, diretores,
gestores, colaboradores e funcionarios
tém a responsabilidade de proteger e
preservar esses ativos contra qualquer
uso inadequado ou indevido, sujeitos a
medidas disciplinares impostas pelo
Comité de Etica e Conduta.

As instalacoes e equipamentos da
ABiogas devem ser utilizados
exclusivamente para suas atividades. Em
casos excepcionais, associados em
transito na cidade de Sao Paulo podem
solicitar, mediante programacao, o uso
de salas de reuniao e outras instalacoes
de uso comum.

ABiogas para divulgar mensagens internas
ou externas contendo informacoes nao
relacionadas as atividades da Associacao,
como trotes, boatos, pornografia, comércio
ou propaganda, incluindo de natureza
politico-partidaria, ou ainda mensagens de
interesse  exclusivamente pessoal de
funcionarios, colaboradores ou associados.
Qualquer medida necessaria para investigar
tais casos nao sera considerada quebra de
sigilo de correspondéncia.

Todas as informacodes divulgadas, seja no
site ou na intranet da ABiogas, devem ser
previamente autorizadas pela Diretoria
Executiva para evitar mal-entendidos e a
divulgagcao de informagdes incorretas ou
confidenciais.

13
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16 CORRUPCAOE

FAVORECIMENTO

A ABiogas condena veementemente qualquer forma de corrupgao, lavagem de
dinheiro, improbidade, favorecimento, extorsao ou pagamento de propina.
Portanto, fica estritamente proibido:

e Prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, vantagens
indevidas a agentes publicos ou a terceiros relacionados a eles;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma subsidiar
comprovadamente a pratica de atos ilicitos de corrupcgao;

e Utilizar interpostas pessoas fisicas ou juridicas para ocultar ou dissimular os
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos de corrupcao
praticados;

e Frustar ou fraudar, por meio de ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

e Afastar ou tentar afastar licitantes por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer natureza;

e Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de forma fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de maneira fraudulenta, de
modificagdes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacao legal, no edital de licitagcao publica
Oou nos respectivos instrumentos contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica;

e Dificultar atividades de investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou interferir em sua atuacao, inclusive nas agéncias
reguladoras e nos 6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

Associados, membros dos 6rgaos de administracao, colaboradores ou funcionarios que
descumprirem esta diretriz estardo sujeitos a sancdes estabelecidas pelo Comité de Etica,
conforme disposicbes da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) bem como a
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, aplicaveis as sociedades, fundacgoes,

associacoes e pessoas em geral, dentro do territorio brasileiro, e aos compromissos
assumidos com a OCDE sobre o combate a corrupcao de funcionarios publicos
estrangeiros em transacoes comerciais internacionais.
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PUBLICIDADE,
17 PROPAGANDA E APOIO

INSTITUCIONAL

A ABiogas nao dara apoio institucional, sob nenhuma circunstancia, a eventos
com propositos politicos. Além disso, sera proibido o respaldo a eventos que
possam causar danos ao meio ambiente, expor informacoes pessoais ou
sensiveis de criancas e adolescentes, ou ainda, que possam resultar em
constrangimento, humilhag¢ao ou exclusao de individuos ou grupos de pessoas.
A ABiogds nao fornecera fundos ou recursos para henhum partido politico,
funcionario eleito ou candidato a cargo publico.

PRECONCEITQ,
18 DISCRIMINAGCAOE

ASSEDIO

A ABiogas condena veementemente qualquer manifestacao de preconceito,
discriminagcao ou assédio. Caso seja reportado algum comportamento que
possa configurar preconceito, discriminacao ou assédio por parte de um
membro da equipe da Associacdo ou de um associado, o Comité de Etica e
Conduta iniciara uma investigacao interna e podera aplicar sangoes
apropriadas. Em casos graves, a expulsao, desvinculacao ou demissao da parte
envolvida da ABiogas pode ser recomendada.

A Associacao se compromete a tratar todos de forma igualitaria,
independentemente de idade, deficiéncia, religiao, nacionalidade, raga, etnia,
identidade de género, orientacao sexual, classe social, caracteristicas pessoais
ou afiliacoes politico-partidarias. Se algum profissional, associado ou qualquer
outra pessoa se sentir alvo de discriminacao, ele podera recorrer ao Comité de
Etica e Conduta através dos canais de dentincia estabelecidos, os quais deverao
investigar o caso de forma obrigatoria.
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e Os associados, seus administradores,

membros da Diretoria Executiva,
membros do Conselho Fiscal e de
Administracao e colaboradores. da
ABiogas estao proibidos de receber
salario ou qualquer outra forma de
remuneragao proveniente de fonte
publica. Da mesma forma, nao podem
oferecer, intermediar, prometer ou
conceder, direta ou indiretamente,
beneficios financeiros ou remuneracao
a autoridades publicas ou individuos
associados a elas, em violacao as leis
vigentes. Também é vedado aceitar,
intermediar, oferecer ou conceder
transporte, hospedagem, presentes,
entretenimento ou favores de qualquer
natureza a autoridades publicas de
modo que possa gerar conflito de
interesses, potencial ou real, ou suscitar
duvidas sobre a transparéncia ou a
ética das partes envolvidas;

E permitido convidar ou intermediar o
convite a autoridades publicas para
participacao em seminarios,
congressos e eventos similares, desde
que sem remuneragao e que as
despesas associadas sejam moderadas,
em conformidade com os limites
estabelecidos pelo Decreto 10.889/2021.
As empresas associadas devem
observar nao apenas a legislacao
aplicavel, mas também suas proprias
diretrizes em relacdao a oferta de
hospitalidade e cortesias aos agentes
publicos;

ABliogas

e E proibido aos administradores,
dirigentes, colaboradores e
funcionarios da ABiogas oferecer ou

receber brindes que nao sejam
promocionais, excedam o valor
estabelecido pelo Decreto
10.889/2021, ou hnao estejam

relacionados a atividade principal da
Associacao;

e Também é vedado aceitar qualquer
forma de gratuidade de servigos
prestados por fornecedores
contratados pela ABiogas;

e O oferecimento ou recebimento de
brindes pela ABiogas ou seus
representantes s6 é permitido se
estiver em conformidade com os

principios estabelecidos neste
Codigo, respeitar os coédigos e
politicas internas da entidade

receptora e for previamente
aprovado pelo Conselho de
Administracao, com registro
documental dos detalhes, incluindo
valor, descricao, remetente e
destinatario, para fins de auditoria

futura.
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20 APOIOAACAO

VOLUNTARIA

A ABiogas apoia e reconhece os profissionais e associados que se envolvem em
iniciativas sociais, culturais ou civicas que visam promover a cidadania,
combater a pobreza e reduzir as desigualdades sociais.

Entretanto, € importante ressaltar que tais projetos nao devem ser utilizados

para fins politico-partidarios nem como meio irregular para obter
favorecimentos indevidos.
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2] PENALIDADES E MEDIDAS

DISCIPLINARES

As partes envolvidas neste Cédigo de Etica, ao descumprirem ou nao
observarem suas disposicoes, estarao sujeitas a diversas penalidades ou
medidas disciplinares. Estas podem incluir recomendacodes, adverténcias,
suspensoes, exclusoes, demissdes e rescisdoes contratuais, dependendo do
agente envolvido (seja uma pessoa fisica ou juridica) e da gravidade da
infracdo. A aplicacao de tais medidas sera devidamente fundamentada e
decidida pelo Comité de Etica e Conduta. No caso de decisdes impostas a uma
empresa associada, & possivel recorrer, conforme estabelecido no Estatuto
Social da Associacao.

22 VALIDADE

Este Cédigo de Etica e Condutda ABiogas ndo possui um prazo de validade
definido, entrando em vigor apds sua aprovagao em uma reuniao do Conselho.
Todos os associados que aderirem ao Estatuto Social da ABiogas estarao
automaticamente aderindo a este Cédigo de Etica e Conduta. Além disso, o
presente codigo podera ser revisado, alterado ou atualizado a qualquer
momento, mediante proposta da Diretoria Executiva e aprovacao pela
Assembleia Geral, sem prejuizo de revisdes periddicas.
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e A ferramenta é um canal especifico para denuncias
referentes a violagcao do cdédigo de ética que
poderia ser acessado por qualquer pessoa, até
mesmo quem nao € um associado, mas que queira
relatar algo de algum associado ou
colaborador/conselheiro, diretoria da ABiogas.;

e Ele devera funcionar através de um formulario,
onde o denunciante oferecera denuncia de forma
anénima e segura;

e A Geréncia Corporativa apresentara os relatos a
Presidéncia Executiva, gue encaminhara ao Comité.
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